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PRIMERO: REUNIONES DEL PATRONATO

Durante el ejercicio 2022 se han celebrado tres reuniones del Patronato en las siguientes fechas
y los siguientes ORDEN DEL DiA:

e 23 de febrero
Asisten todos los miembros del Patronato

1. Lectura y aprobacién, si procede, de la propuesta de redaccién del acta correspondiente a la
sesion celebrada el 24 de noviembre de 2021.
2. Presentacién: “Una lectura de nuestra identidad”
3. Informe del Presidente de la Comisién Delegada.
4. Fundacion SM:
- Informe de la Directora.
5. Grupo Editorial:
- Informe del Director General.
-Presupuesto ejercicio 2022.
6. Asuntos varios, ruegos y preguntas.

e 29 dejunio
Asisten siete de los ocho miembros que componen el Patronato

1. Lectura y aprobacidn, si procede, de la propuesta de redaccidn del acta correspondiente a la
sesion celebrada el 23 de febrero de 2022.

2. Informe del Presidente de la Comisién Delegada.

3. Fundacién SM.

o Informe de la Directora.
o Presentacién cuentas ejercicio 2021.
4. Grupo Editorial.
o Informe del Director General.
o Autorizacidn para enajenacion del almacén situado en la calle Reus (Madrid).
o Presentacién de las cuentas anuales ejercicio 2021 y propuesta de distribucion

de beneficios de las empresas del grupo.
5. Examen y aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de la Fundacién Santa Maria
correspondientes al ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022; de
la propuesta de aplicacidn de resultados; del Informe sobre el cumplimiento del cédigo de
conducta sobre inversiones temporales, asi como de la gestion realizada tanto por el director de
la Fundacion SM como del director de la Editorial SM.
6. Asuntos varios, ruegos y preguntas.



e 23 de noviembre
Asisten todos los miembros del Patronato

1. Lectura y aprobacion, si procede, de la propuesta de redaccidn del acta correspondiente a la
sesion celebrada el 29 de junio de 2022.

2. Presentacion Proyecto REVUELA.

3. Informe del Presidente de la Comision Delegada.

4. Fundacion SM.

. Seguimiento Remanente afecto a programas de la Fundacién.
o Presupuesto y Plan de Actuacion 2023.
o Informe de la Directora.
5. Grupo Editorial.
. Informacién sobre Plan Estratégico 2023-2026.
. Informe del Director General.
. Propuesta de reeleccién de KPMG Auditores, S.L. para el ejercicio 2022.

6. Asuntos varios, ruegos y preguntas.

SEGUNDO: SELECCION DE PATRONOS Y PORCENTAJE DE RENOVACIONES

Composicién actual del Patronato:

Presidente: D. Ifhaki Sarasua Maritxalar.
Vicepresidente: D. Miguel Angel Dieste Pontaque.
Vocales: D2 Isabel Aguilera Navarro

D2 Eugénia Bieto Caubet

D. José Maria Felices Grassa.

D. Enrique Lluch Frechina.

D2 Nieves Maya Elcarte

D. Pablo Rambaud Cabello.

Secretario: D. Miguel Agusti Martinez-Arcos.

Presidente: D. Ifiaki Sarasua Maritxalar. Sacerdote y religioso marianista. Provincial de la
Provincia Marianista de Espafia.

Vicepresidente: D. Miguel Angel Dieste Pontaque. Religioso marianista. Viceprovincial de la
Provincia Marianista de Espafia.

Vocales religiosos:
. D. José Maria Felices Grassa. Sacerdote y religioso marianista.

. D. Pablo Rambaud Cabello. Sacerdote y religioso marianista. Responsable de Asuntos
Temporales de la Administracién General de los Marianistas.



Vocales de libre designacion:

. D2 Isabel Aguilera Navarro
J D2 Eugenia Bieto Caubet

o Enrique Lluch Frechina.

. D2 Nieves Maya Elcarte

Criterios de seleccién de patronos

Los Estatutos de la Fundacién en su Art. 10 establecen lo siguiente:

El Patronato estara compuesto por:

Dos miembros por derecho propio, que serdn quienes ostenten y ejerzan los cargos de Provincial
y Viceprovincial de la Provincia Candnica de la Compafiia de Maria de Espana.

Dos miembros designados por la Provincia Candnica Marianista de Espaia.

El resto de los miembros serd de libre designacion. Podrdn ostentar los cargos de designacion
tanto las personas naturales como las juridicas.

Criterios:

1- Para los miembros designados por la Provincia Candnica Marianista de Espaia el criterio
actual es que se trate de religiosos marianistas. Se procurard que tengan conocimientos
principalmente del dmbito educativo. También se valorard su conocimiento y experiencia en el
ambito editorial, de las nuevas tecnologias, econdmico y empresarial.

2- Para los miembros de libre designacidn se siguen los siguientes criterios:

. Que se trate de personas con conocimientos y experiencia en alguna o algunas de las
siguientes areas:

o Educacidn

o Editorial

o Economia

o Nuevas tecnologias

o Entidades no lucrativas.

o Actividades empresariales

o Que se trate de personas con afinidad ideoldgica con los fines y el propdsito de la
Fundacion.

o En su seleccion se procurara respetar la paridad de género.

o Independencia: Se debe asegurar que el vocal no se vea afectado por relaciones o
intereses que puedan afectar a su desempeiio.

o Pluralismo: Se debe procurar que los vocales tengan especialidades diversas entre ellos.

. Disponibilidad: Se debe procurar que se trate de personas que puedan dedicar atencion

suficiente para el desempefio de su tarea, no sélo mediante la asistencia a las reuniones
sino también en el estudio y preparacion de las cuestiones sobre las que se deba adoptar
alguna decision.



Renovacion de patronos

Los Estatutos de la Fundacién en su Art. 10.3 establecen lo siguiente:

Los miembros por derecho propio se mantendrdn como tales en el mismo mientras sigan
ostentando y ejerciendo en la Compariia de Maria el cargo que les confiere el derecho a formar
parte de él.

Los miembros designados por la Provincia Candnica de Espafia de la Compaiia de Maria
desempefiardn su cargo en el Patronato por un tiempo de cinco afios renovables.

Los patronos de libre designacion desempefiardn su cargo en el Patronato por un tiempo de cinco
afios renovables, por una sola vez y hasta un limite de edad de 75 afios.

Durante 2022 no se ha producido ninglin cambio en la composicion del Patronato.

Los miembros actuales fueron nombrados en los siguientes afios:
2021:1
2020: 1
2019: 4
2016:1
2015:1

TERCERO: PROCEDIMIENTO PREVISTO PARA LA EVALUACION DEL PATRONATO
Se ha establecido la siguiente rubrica para la evaluacién del desempefio del patronato:

(Al tratarse del primer afio de su implantacidn no se dispone de resultados para el ejercicio
2022).



